
 
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัดเทศบาลต าบลพิกุลออก  โทรศัพท์  ๐-๓๗๓4-9327                                                         
ท่ี  นย 72601 / -                                  วันที่   10   เดือน   มีนาคม  พ.ศ.   ๒๕66                                      
เร่ือง รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล                 

               
เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 
  ตามการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยภาครัฐ ( ITA)          
ได้ก าหนดส่วนราชการน าไปประเมินคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเทศบาลต าบล         
พิกุลออก ได้ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยน าประเมินคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง การพัฒนาบุคลากรโดยการ
อบรมจริยธรรม เป็นต้น 
  เทศบาลต าบลพิกุลออก จึงขอรายงานผลการน าการประเมินคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน (ITA) ของเทศบาลต าบล
พิกุลลอก ในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ข้อ 041 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐเพื่อทราบและอนุมัติ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลพิกุลออก 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 
        (ลงช่ือ)      

             (นางสาวฐิติรัตน์  วิลัยจิตร) 
             นักทรัพยากรบุคคล   
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
 
 

       (ลงช่ือ)      
             (นางสาวพัชราภรณ์  ประตูนิน) 

           หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล           
ความเห็นรองปลัดเทศบาล 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
                             

                   (นางสาวพรทิพย์  พูลสวัสด์ิ) 
                                   รองปลัดเทศบาล 

 



 
     
ความเห็นปลัดเทศบาล   
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

                        
 

 
(นายทัชสภณ สมตัว) 
    ปลัดเทศบาล         

      
ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
 
 

                                       (นายวุฒิชัย  วงษ์อินทร์) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมนิจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและประพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ  หรือปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือ พัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลพิกุลออก 
วัน/เดือน/ปี  ท่ีรายงาน           6 มีนาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 
 ช่ือประมวลจริยธรรม 1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 

UPL ท่ีเผยแพร่  http://www.pikulook.go.th/ 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือก าหนดจริยธรรม ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
    ของเทศบาลต าบลพิกุลอก 
 

UPL ท่ีเผยแพร่  http://www.pikulook.go.th/ 
 
ช่ือด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินสมรรถนะตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 1  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
     ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
     1 ก่อนเริ่มการประเมินให้ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมินก าหนดสมรรถนะ  น้ าหนัก และระดับท่ี
คาดหวัง  
      สมรรถนะ  แบ่งออกเป็น  สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหารหรือสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ  และต าแหน่งประเภทท่ัวไป  ตามก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
               สมรรถนะหลัก  (Competency) หมายถึง สมรรถนะเชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนประเมินสมรรถนะหลัก เพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประกาศร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  ประชาชน และประเทศชาติ  ประกอบด้วย 
 
 

http://www.pikulook.go.th/


 
 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบริการเป็นเลิศ 

 การท างานเป็นทีม 

2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functinai Competency) หมายถึง สมรรถนะท่ีสนับสนุนและให้
ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าท่ีได้ดียิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภทวิชาการ  และต าแหน่งประเภทท่ัวไป มีการประเมิน
สมรรถนะประจ าสายงาน ไม่น้อยกว่า  3 สมรรถนะ 

3. สมรรถนะประจ าผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะท่ีก าหนดเป็นคุณลักษณะส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ในฐานะผู้น า ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อน าทีมงานหรือ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งผู้หารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น มีการประเมินสมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย 

 การเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง 

 ความสามารถในการเป็นผู้น า 

 ความสามารถในการพัฒนาคน 

 การคิดเชิงกลยุทธ์ 
ผู้ประเมินท าการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีผู้ประเมินสังเกตเห็นหรือ
การแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมินโดยอาจใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมส าคัญของผู้รับ
การประเมินในระหว่างรอบการประเมินเพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบ การพิจารณาประเมิน
สมรรถนะในช่วงปลายรอบการประเมินโดยใช้วิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ของผู้รับ
การประเมินกับพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีก าหนดไว้ในประเมินได้สมรรถนะท่ีคาดหวังตามประเภท
ต าแหน่งและระดับต าแหน่งของผู้รับการประเมิน แล้วจึงสรุประดับสมรรถนะท่ีประเมินได้ 
 

โดยให้เกณฑ์การให้คะแนนตามตารางเปรียบเทียบ ดังนี้  
 

ระดับที่
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะท่ีประเมินได้  

0 1 2 3 4 5 
1 ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
2 ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
3 ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
4 ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
5 ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน 

  

 โดยการน าระดับท่ีผู้ประเมินประเมินได้มาเทียบกับระดับท่ีคาดหวังเช่นหากมีระดับสมรรถนะท่ีประเมินได้
ระดับ ๒ และมีระดับ ท่ีคาดหวังระดับท่ี ๒ จะได้คะแนนเท่ากับ 4 คะแนน หรือหากมีระดับท่ีประเมินได้มากว่า
ระดับท่ีต้องการ ๑ ระดับข้ึนไป จะมีค่าคะแนนเท่ากับ ๕ คะแนน เป็นต้น 

สูตร = ค่าน้ าหนัก X คะแนนท่ีได้ตามตารางเปรียบเทียบ 

   5 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

  



 
  

2. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  

Dos Don’ts 
 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี  ประสิทธิภาพ
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายอย่างแท้จริง 

  ปฏิบั ติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนการงานระเบียบ หรือกฎหมายท่ีไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของราชการอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า รวมปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมี
อยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนดัง 

  มุ่งพัฒนาและรักษามาจรฐานการท างานท่ีดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

 

  รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบช้ีแจงและอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน  ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง 

 

 
 

6 . ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ  ศาสนา  เพศ อายุ  สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

 

Dos Don’ts 
 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค   เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความ

แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติศาสนาเพศอายุ
สภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคมและความเช่ือทางการเมือง 

 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

  อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการอ านวย
ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ต่ อ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความ
รักความโกรธความกลัวความหลงมาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง 

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ 
ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะ
ท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความเป็นการ
ทางการเมือง 

  เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อ ผู้บั ง คับบัญชาหรือ ผู้มีหน้ า ท่ี
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ ละเลย 

 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

 

 



 
7 .ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเป็น

พนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
Dos Don’ts 

 ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีโดย
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาทหลักค าสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมา
ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 

  ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิศักด์ิศรี
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

 ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายประหยัดเข  ฟุุมเฟือยหรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูป
แห่งตน 

  เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็น ประโยชน์ ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของปวง
ชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมายมีวินัยและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

 

 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 

 

๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

จริยธรรมในแต่ละต าแหน่งสรุปรูปแบบพฤติกรรมตามท่ีคาดหวังของข้าราชการดังนี้ 
๑. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ  

๒. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ ท่ียากล าบากหรือไม่เอื้ออ านวยโดยท่ีต้องได้รับค าช้ีแนะจาก
ผู้บังคับบัญชา ๓. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบากหรือไม่เอื้ออ านวยโดยสามารถหาวิธีการแก้ไข
ได้เองโดยไม่ต้องการค าช้ีแนะ ๒. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวน ให้ผู้อื่นปฏิบัติ  

๓. การให้ค าปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้  
๔. การมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนหรือให้งบประมาณ  
๕. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง  

๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

      ๑. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลืองประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลืองและแนวทางปฏิบัติ งานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง
ท่ีควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติหน้าท่ี (Dos & Don'ts) ให้พนักงานทราบโดยท่ัวกันเพื่อน าไปปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงาน 

       ๒. การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง จริยธรรม / รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม / แก้ไขพฤติกรรม  
        ๓. การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5. ปัญหา / อุปสรรค 
  การให้ความร่วมมือหรือความส าคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 
6. ข้อเสนอแนะ 



 
  ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอเพื่อเป็นการ

กระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรมและการน าไปใช้ในปฏิบัติงาน 

ผู้รายงาน  
             (นางสาวฐิติรัตน์  วิลัยจิตร) 

             นักทรัพยากรบุคคล   
 
 

ผู้บังคับบัญชา   
        

             
 (นางสาวพัชราภรณ์  ประตูนิน) 

            หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

ผู้บังคับบัญชา  
 
  

                                                                                (นายทัชสภณ สมตัว) 
    ปลัดเทศบาล          

             
ผู้บังคับบัญชา 

 
      
 
 

                                       (นายวุฒิชัย  วงษ์อินทร์) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


