
 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลพิกุลออก 

ท่ี 126/2566 

เร่ือง  เร่ืองแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 

      

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามบัญญัติให้รัฐจึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของ เจ้าหน้าท่ีของรัฐประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นเรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น           
พ.ศ. ๒๕๖6 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น 

ฉะนั้นเพื่อ ให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของเทศบาลต าบลพิกุลออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมจึงขอแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรมโดย            
มีรายช่ือ ดังนี้ 

1. นายวุฒิชัย  วงษ์อินทร์    นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก ประธานกรรมการ  
2. นายธนกฤต สุวรรณคล รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 

3. นายสมพงษ์ ศรีม่วง รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 

4. นายวีระพงษ์ วงษ์อินทร์  เลขานุการ/ท่ีปรึกษา  กรรมการ 

5. นายสมพงษ์ อินทรบัญญา  เลขานุการ/ท่ีปรึกษา              กรรมการ 

6. นายสมหมาย สายเอี่ยม   สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 

7. นายปราโมทย์  อิศรางกูร ณ อยุธยา  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 

8. นายขจัด ใจเพ็ชร สมาชิกสภาเทศบาล     กรรมการ 

9. นายฉลอง เทียนเรียว สมาชิกสภาเทศบาล     กรรมการ 

10. นางอัมพร  ใจเพ็ชร       สมาชิกสภาเทศบาล                 กรรมการ 

11. นายเจริญ  ทองอินทร์  สมาชิกสภาเทศบาล     กรรมการ 

12. นายสะอาด  พุฒตาล สมาชิกสภาเทศบาล     กรรมการ 

13. นายหิรัญ  อันดารา สมาชิกสภาเทศบาล     กรรมการ 

14. นายทวาย  เจียรนันท์ สมาชิกสภาเทศบาล     กรรมการ 

15. นายประจวบสุวรรณ  งามนวลจันทร์  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

16. นายวิเศษ  เจริญฤทธิ์     สมาชิกสภาเทศบาล                 กรรมการ 

17. นายทัชสภณ  สมตัว ปลัดเทศบาล   กรรมการ 
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18. นางสาวพรทิพย์  พูลสวัสด์ิ       รองปลัดเทศบาล                 กรรมการ 

19. นางสาววรนุช  คุ้มพุฒ             ผอ.คลัง       กรรมการ 

20. นายเสกสรร  พันสวัสด์ิ            ผอ.กองช่าง      กรรมการ 

21. นางสาวพัชราภรณ์  ประตูนิน    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     กรรมการ                                     
22. นางสาวฐิติรัตน์ วิลัยจิตร          นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 

หน้าท่ีและอ านาจ 

๑. ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาแนะน าสอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๒. รวบรมข้อมูลศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดท าแผน
ขับเคล่ือนจริยธรรมในหน่วยงาน 

 ๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 ๔. ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน  
 ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อ านาจโดย ไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น  
 6. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
 

          ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี  11 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5  
 
 
 
 
 

  (นายวุฒิชัย วงษ์อินทร์)  
  นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 























                                   
โครงการเชิดชูเกียรตพินกังานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพิกลุออก 

ผู้มคีณุธรรมและจรยิธรรมในการเปน็ผูม้คีวามซื่อสัตย์สุจรติ มคีณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่  
ประจ าปี  2566   

------------------------------------------------------------ 
 

1. ชื่อโครงการ   : โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพิกุลออก 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   

                       ประจ าปี  2566   
  

2. หลักการและเหตุผล  :  
 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญและเป็น 

กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ท้ังยังมี 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญในอันท่ีจะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น   ดังนั้นการท่ีประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมี
ความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกส่ิง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว  ย่อมส่งผลดีสู่
ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทาน
คุณธรรม  ๔  ประการ  ดังนี้ 
   ประการท่ี 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการท่ี 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการท่ี 3   คือ  การอดทน  อดกล้ัน  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการท่ี 4   คือ  การรู้จักละวางความช่ัว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตน  เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยท่ัวกันแล้ว  
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์  
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คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้
เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล
ในทางปฏิบัติ 

1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ี 
พึงละเว้น 

2.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นท่ีประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย 
การมอบโล่    การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศช่ือทางส่ือมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการท่ีควร
ด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ท่ีไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การน าตัวอย่างท่ีดีมาช้ีให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ   คือ 
ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีในรูปแบบต่างๆ  เช่น 
ประกวดเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร 
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ท้ังนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น 
มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของส่ือประเภท 
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นท่ีสามารถน ามาเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
หรือการให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นส่ิงกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ 
ท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าท่ีเอง 
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8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
เทศบาลต าบลพิกุลออกได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างเทศบาลต าบลพิกุล
ออก   เมื่อวันท่ี 17  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 จัดท าโครงการยกย่อง   เชิดชูเกียรตพินักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลพิกุลออกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง      
 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอนายกเทศบาลต าบลพิกุลออกได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์   :     

3.1  เพื่อการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพิกุลออก
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานเทศบาล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรตแิละศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   

2550  มาตรา  279 
3.6  เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.  2550 

4. เป้าหมาย   :     
4.1  คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพิกุลออกผู้มี 

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
4.2  คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพิกุลออกผู้ 

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเด่น  ปีละ  2  ครั้ง 
  4.3  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ  จ านวน  2  ฉบับ ( 6 เดือนต่อ 1 ฉบับ ) 
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5.  วิธีการด าเนินการ   : 
5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2  เพื่อให้ พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
5.3  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล

พิกุลออกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2566 
5.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพิกุลออกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจ าปี  2566   

5.6  ด าเนินการตามโครงการ 
5.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศบาลต าบลพิกุลออก 

6.   ระยะเวลาด าเนนิการ  
          เดือน ตุลาคม  2565  -  กันยายน  2566   

7.  สถานทีด่ าเนนิการ 

เทศบาลต าบลพิกุลออก   อ าเภอบ้านนา   จังหวัดนครนายก 
8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.   ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดเทศบาล    เทศบาลต าบลพิกุลออก   อ าเภอบ้านนา   จังหวัดนครนายก 
 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รบั 
  10.1  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพิกุลออกมีความภาคภูมิใจในการ
ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพิกุลออกมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น 
 
11.   วิธีการประเมนิผล   
  จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพื่อเสนอผลการด าเนินงานต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลพิกุลออก 
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12. ผู้เขียนโครงการ  :                                (ลงช่ือ) ............................................... ผู้เขียนโครงการ 
                           ( นางสาวฐิติรัตน์  วิลัยจิตร ) 

                    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 

13. ผู้เสนอโครงการ  : 
ความเห็นผู้เสนอโครงการ ............................................................................................................... 
                                               

                                                       
                                           (ลงช่ือ) ........................................... ผู้เสนอโครงการ 

                  ( นางสาวพัชราภรณ์  ประตูนิน ) 
                           หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 

14. ผู้อนุมัติโครงการ  : 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ ............................................................................................................. 

 
 

                             
                                                (ลงช่ือ) ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                         ( นายวุฒิชัย  วงษ์อินทร์ ) 
                        นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 





                                                                    
  เทศบาลต าบลพิกุลออก   อ าเภอบ้านนา   จังหวัดนครนายก 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นางสาววรนุช  คุ้มพุฒ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
ได้รับเชิดชูเกียรติเป็นผู้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

  ครัง้ที ่ ๑  ประจ าปงีบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕๖6 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้  ณ  วันที ่  ๑0  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายวุฒิชัย   วงษ์อินทร์) 
นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 

 
 



 

                                                                    
  เทศบาลต าบลพิกุลออก   อ าเภอบ้านนา   จังหวัดนครนายก 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นางสาวพรทพิย์  พูลสวัสดิ์ ต าแหนง่  รองปลัดเทศบาล 
ได้รับเชิดชูเกียรติเป็นผู้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

  ครัง้ที ่ 1  ประจ าปงีบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕๖6 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 

ให้ไว้  ณ  วันที ่  10  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายวุฒิชัย   วงษ์อินทร์) 
นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 

 



 

 



โครงการของเทศบาลต าบลพกิุลออก  
อ าเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก 

ประจ าปงีบประมาณ 2566 
 
1. ชื่อโครงการ จิตอาสาพัฒนาวัด  
  
2. หลักการและเหตุผล 
               เทศบาลต าบลพิกุลออก ได้จัดโครงการ จิตอาสาพัฒนาวัดพิกุลแก้ว ซึ่งเป็นวัดเก่าแก่                  
ท่ีมีความส าคัญท่ีสุดแห่งหนึ่งในต าบลพิกุลออก  เป็นสถานท่ีศักด์ิสิทธิ์ มีอาณาบริเวณกว้างขวางและเป็น      
วัดท่ีประชาชนส่วนใหญ่ในต าบลพิกุลออกใช้ประกอบกิจกรรมต่างๆทางศาสนาตลอดท้ังเข้ามาเยี่ยมชมเพื่อไหว้ 
สักการะและขอพรส่ิงศักดิ์สิทธิ์ และด้วยเหตุท่ีประชาชนส่วนใหญ่ท่ีเข้ามาประกอบกิจธุระท่ีวัด ไม่ว่าจะเป็นเด็ก 
วัยรุ่น ผู้ใหญ่หรือแม้กระท่ังผู้สูงอายุได้น าอาหาร น้ า และขนมขบเค้ียวเข้ามารับประทานแล้วท้ิงลงในอาณา
บริเวณวัดท าให้วัดเกิดความสกปรกมากยิ่งขึ้นประกอบกับมีนกพิราบมาอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้
พระภิกษุสามเณรในวัด ต้องแบกรับภาระและท าความสะอาดเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย ด้วยเหตุดังกล่าวทาง
คณะผู้จัดท า จึงเห็นสมควรอย่างยิ่งท่ีจะจัดให้มีโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีจะช่วยสร้าง
จิตส านึกให้กับประชาชนทุกคนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดมากยิ่งขึ้น 
 
3.วัตถุประสงค์ 
              1. เพื่อให ้ประชาชนท่ีเข้ามาท ากิจธุระในสถานท่ีวัด ตระหนักและมีจิตส านึกท่ีจะช่วยกันรักษา
ความสะอาด 
                2. เพื่อใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณวัด  เช่น รอบพระอุโบสถ 
ลานวัด เป็นต้น 
              3. เพื่อให้บริเวณวัด สะอาด สวยงาม 
              4. เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สาธารณชน 
 
4.เป้าหมาย 
              1. เพื่อต้องการให้บริเวณวัด สะอาดและสวยงามด้วยการดูแลของนักศึกษาและประชาชนผู้เข้ามา
ท ากิจธุระ 
              2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนทุกคนช่วยกันรักษาความสะอาด 
 
3.วิธีการด าเนินงาน 
             1. ก าหนดช่ือเรื่องโครงการ 
             2. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
             3. ประชุมกันเพื่อวางแผนการท างานวา่มีข้ันตอนการท าอย่างไร 
             4. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการท าความสะอาดให้พร้อม 
             5.  ท าความสะอาดวัด  โดยประชาชน เยาวชน ผู้สูงอายุ และพนักงานเทศบาล    
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  6. ตรวจสอบผลการท าความสะอาด 
             7. ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ียังไม่สะอาดให้สะอาดขึ้น 
             8. สรุปผลโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด 

 

4.สถานที่ด าเนินการ 

              วัดพิกุลแก้ว  ต าบลพิกุลออก อ าเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก  
 
5.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
                 ในวันอังคารท่ี  14 กุมภาพันธ์  2566  เวลา  14.00  น. 
  
6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                1.  ประชาชนท่ีเข้ามาท ากิจธุระในสถานท่ีวัด มีจิตส านึกท่ีจะช่วยกันรักษาความสะอาดมากขึ้น 
                2.  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณวัด                  
                3.  บริเวณวัด สะอาด สวยงาม 
                4.  ประชาชนทุกคนมีจิตอาสาท่ีจะช่วยกันรักษาความสะอาด 
  
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านักปลัดเทศบาล                                              

ผู้เสนอโครงการ               

              ลงช่ือ  
         (นางสาวฐิติรัตน์  วิลัยจิตร) 
            นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ        

เห็นชอบโครงการ                              
                                ลงช่ือ  
                                                   (นายทัชสภณ  สมตัว) 
                                                ปลัดเทศบาลต าบลพิกุลออก 
ผู้อนุมัติโครงการ 

                                ลงช่ือ                   
                                                  (นายวุฒิชัย  วงษ์อินทร์) 
                                               นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 



                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ…ส านักปลัด..... เทศบาลต าบลพิกุลออก ................. 
ท่ี   -                                            วันที่ ….. 8  กุมภาพันธ์ ๒๕66....... 
เร่ือง  ขออนุมัติโครงการจิตอาสาพัฒนาวัดพิกุลแก้ว อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
...................................................................................................................................................................... 
เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 
 

                    ด้วยงานการเจ้าหน้าท่ี เทศบาลต าบลพิกุลออก ด าเนินโครงการจิตอาสาพัฒนาวัดขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์ให้พนักงานเทศบาลมีแนวทางในการร่วมกันพัฒนาวัด ท าความสะอาดวัด  เพื่อให้ ประชาชนท่ีเข้า
มาท ากิจธุระในสถานท่ีวัด ตระหนักและมีจิตส านึกท่ีจะช่วยกันรักษาความสะอาด  ประชาชนได้มีส่วนร่วม        
ในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณวัด  เช่น รอบพระอุโบสถ ลานวัด ห้องน้ า เพื่อให้บริเวณวัด สะอาด 
สวยงาม  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สาธารณชน 
 

         งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการจิตอาสาพัฒนาวัดพิกุลแก้ว      
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก  ขึ้นโดยมรีายละเอียดปรากฏตามโครงการท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 
 

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  
 
                                       
         ลงช่ือ  
 
                         (นางสาวฐิติรัตน์  วิลัยจิตร) 
                    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
                 
 

         ลงช่ือ               
                                                        (นายทัชสภณ  สมตัว) 
                                                     ปลัดเทศบาลต าบลพิกุลออก   
 
 
                  ( /) อนุมัติ       (  )ไม่อนุมัติ 
 

                                         ลงช่ือ                   
                                                          (นายวุฒิชัย  วงษ์อินทร)์ 
                                                      นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 
 



 
ภาพกิจกรรมกวาดลานวัดพิกุลแก้ว อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 

 

 
 



 

 
 



 



 



 

กิจกรรม”แสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างในเทศบาลต าบลพิกุลออก” ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เทศบาลต าบลพิกุลออก อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก  
       

  
1.หลักการและเหตุผล  
 คณะกรรมการ ป.ป.ช ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบัน
ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2564 จนถึงปี พ.ศ.2565  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใส่ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย ก าหนดวิสัยทัศน์”ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งการที่ระดับคะแนนสูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน  
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติ        
มิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6  ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  
 ยุทธศาสตร์1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความย่ังยืนของรัฐจะต้องให้ความอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยยึดหลักแห่งการปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จะเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ชองประชาชนในท้องถ่ิน 
 

 ทั้งน้ี ต้องยอมรับว่าปัญหาทุจริตในองค์กรส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความชมชื่นใจให้แก่คนท างาน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลานาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับมีปัจจัย
นานัปการคอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถ่ิน และหากจะว่า
กันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นๆจึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่
คนท างานในท้องถ่ิน อาจจะต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้โอกาสหรือช่องทางที่คนท างานใน
ท้องถ่ินจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง ที่คนท างานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนอาจเป็นแค่เศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 ดังน้ัน จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ            
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรของตนเอง
ต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
 
 
 



 

 
2.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลพิกุลออก 
 

3.เป้าหมาย/ผลผลิต   
 3.1 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 3.2 มีประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่นต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง   
 3.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 3 ปี (พ.ศ. 2563-2566)  
      (ขยายแผน 1 ปี)  
4.ระยะเวลาการด าเนิน  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
5. สถานที่ด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลพิกุลออก  
6.วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลพิกุลออก 
 6.2 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.3 รายงานผลการด าเนินงาน 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ผลผลิต  

-มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
-มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
-มแีผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 3 ปี จ านวน 1 ฉบับ  

 9.2 ผลลัพธ์  
  -การบริหารราชการของเทศบาลต าบลพิกุลออก มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร 
เทศบาลต าบลพิกุลออก 

-ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพิกุลออก  
   

                                                                      
 
        ( นางสาวฐิติรัตน์  วิลัยจิตร) 

ทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  
 
 
 
 
 



 

 

ภาพประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล               
และพนักงานเทศบาลต าบลพิกุลออก 

อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลพกิุลออก อ าเภอบ้านนา จงัหวัดนครนายก 
ที่  นย  72601/-                                               วนัที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕65 

เรื่อง  การเข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ และกล่าวค าปฏิญาณ 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 

                             ด้วยเทศบาลต าบลพิกุลออก อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ได้ก าหนดจัดกิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวค าปฏิญาณ โดยการจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้ เพื่อให้บุคลากร            
ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของชาติ สร้างความรัก ความสามัคคีในหน่วยงาน สร้างนิ สัย รู้หน้า ท่ี              
ความรับผิดชอบ คิดดี คิดชอบ มีสมาธิ สละเวลาร่วมกิจกรรม และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยไว้สืบไป             
และเพื่อเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ          
ธรรมาภิบาลในเขตพื้น ท่ีเทศบาลต าบลพิกุลออก “ป้องกันการทุจริต”  พร้อมยิ้มไหว้ ทักทายและ             
พบปะแลกเปล่ียน แจ้งข้อราชการ ก่อนเริ่มการปฏิบัติงาน ซึ่งได้ปฏิบัติเป็นประจ าทุกวันจันทร์แรกของเดือน 

                           ในการนี้ เทศบาลต าบลพิกุลออกจึงขอความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลพิกุลออกทราบและเข้าร่วมกิจกรรมทุกวันจันทร์ เวลา 08.30 น.              
ณ หน้าเสาธงเทศบาลต าบลพิกุลออก  

 

                    จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมกิจกรรม 

                                                          
 

                                                     (นายวุฒิชัย  วงษ์อินทร์) 
                                                  นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมเข้าแถงเคารพธงชาต ิทกุวนัจนัทร์ ของเทศบาลต าบลพกิลุออก อ าเภอบ้านนา จงัหวดันครนายก 

 

 



 

 

 

 



 

 


