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ประกาศเทศบาลต าบลพกิุลออก 

เรื่อง  การใช้แผนพฒันาพนกังานเทศบาล ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕66 
 

 ตามท่ีเทศบาลต าบลพิกุลออก ได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ                  
๒๕64 – ๒๕66  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบการด าเนินงานส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาเพื่อให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาได้รับทราบปัญหาและเข้าใจบทบาทอ านาจหน้าท่ีของตนในการปฏิบัติงาน 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในด้านต่างๆ และเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามภารกิจของเทศบาลได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล นั้น 

                     อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครนายก เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน  2545 และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครนายก ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2563 เมื่อวันท่ี  29 กันยายน  
2563 จึงประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕66               
ของเทศบาลต าบลพิกุลออก ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน                                            

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 
  
  
 

(นายวุฒิชัย  วงษ์อินทร์) 
นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 


