
ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  เทศบาลต าบลพิกุลออก อ าเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับ
ปัญหาท่ีสาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหา สร้างความเสียหายแก่สังคมและ
ประเทศชาติ ต้องยอมรับกันว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค าครหา และ
ข่าวสารการทุจริตท่ีเผยแพร่ในส่ือต่างๆ ส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่น และภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบกับมีปัจจัยนานัปประการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล เทศบาลต าบลหนองบัวโคก
เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต จึงได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจ้างเทศบาล  
 ๒.๒..เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจาก
ปัญหาการทุจริต  
 2.3 เพื่อลดโอกาส ส่ิงจูงใจ ในการใช้อ านาจหน้าท่ีของตนไปในทางท่ีไม่ชอบ 

๓.  เป้าหมาย / ผลผลิต 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  - ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
   
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตมีความตระหนักต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น  
  

๔.  พื้นที่ด าเนินการ 

  - ห้องประชุมเทศบาลต าบลพิกุลออก เทศบาลต าบลพิกุลออก 
 

๕.  วิธีด าเนินการ 

  5.1..จัดท าคู่มือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
   5.2..จัดบรรยายให้ความรู้ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการป้องกนัการทุจริตให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล 

6...ระยะเวลาด าเนินการ 
   เดือน กุมภาพันธ์ 2566 
   



- ๒ - 

7.  งบประมาณในการด าเนินงาน 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดเทศบาล  

9.  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 9.๑  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
 9.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล มีจิตส านึกและความตระหนักใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลกระทบท่ีเกิดจากปัญหาการทุจริต  
 9.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างเทศบาล ไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีของตนไปในทางท่ี
ไม่ชอบ เมื่อมีโอกาสหรือส่ิงจูงใจ 
 
 
๑0. ผู้จัดท าโครงการ 

      (ลงช่ือ)         ผู้เขียนโครงการ 

         (นางสาวฐิติรัตน์  วิลัยจิตร)   
                                                              นักทรัพยากรบุคคล 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 

                                            (ลงช่ือ)       เสนอโครงการ 

                                                       (นางสาวพัชราภรณ์  ประตูนิน)   
                                                          หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     
 
๑2.  ความเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

                                                (ลงช่ือ)         ผู้อนุมัติโครงการ 

                               (นายวุฒิชัย  วงษ์อินทร์)  
                                                       นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก             



รูปภาพกิจกรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลต าบลพิกุลออก อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
กล่าวค าปฏิญาณตน ป้องกันการทุจริต  

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ประชุมพนักงานเทศบาล แถลงการณ์การป้องกนัการทุจริต ประจ าปี 2566 

 

 


