
 

                       ประกาศเทศบาลต าบลพิกุลออก 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 **************************** 

  

  ตามท่ีรัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
ส าคัญท่ีทุกส่วนราชการต้องถือปฏิบัติและขับเคล่ือนให้เกิดเป็นรูปธรรม รวมท้ังให้ยึดหลักธรรมภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
หน่วยงานรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริต เพื่อพัฒนาให้มีคุณธรรมความ
โปร่งใส และเพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เทศบาลต าบลพิกุลออกจึงได้จัดท ามาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลพิกุลออกว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติให้เป็นตาม
มาตรการปฏิบัติงาน ดังนี้  

เทศบาลต าบลพิกุลออก ตระหนักและมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่น 
ในคุณธรรมจึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติใช้อ านาจหน้าท่ีมิให้เอื้อ
ประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลอื่น รวมท้ังการแสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น รวมท้ังการแสดงผล
ประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น รวมท้ังการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจ เอกชน ซึ่งเป็น
มาตรการส าคัญในการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ โดยให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ห้ามคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัด 
เทศบาลต าบลพิกุลออก หรือถามถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมายหรือบุคคลอื่นมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าแต่ละโอกาสไม่เกินสามพัน 

2. ห้ามคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัด 
เทศบาลต าบลพิกุลออก ให้ทรัพย์สินแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจาก
กรณีปกติ ประเพณีนิยมท่ีมีการให้ทรัพย์สินแก่กัน โดยการให้ทรัพย์สินตามปกติประเพณีนิยมจะให้ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกินสามพันมิได้ 

3. ห้ามคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัด 
เทศบาลต าบลพิกุลออก ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติหน้าท่ี เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้
ตามปกติประเพณีนิยมและทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกินสามพัน 
                            4. ให้ใช้บัตรอวยพรหรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันการ
กระท าผิดตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด
แก่ผู้ให้ 
                          5. กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบลพิกุลออกต้องรับทรัพย์สินไว้ซึ่งมูลค่าเกินสามพันบาท เพื่อรักษามิตรภาพ
หรือความสัมพันธ์อันดีจะต้องแจ้งรายละเอียดเหตุผลข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา หากวินิจฉัยแล้วไม่มีความ
จ าเป็นก็ให้คืนแก่ผู้ให้นั้นในทันที 



                                                             -2- 
 
                          6. ห้ามคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัด
เทศบาลต าบลพิกุลออก เรี่ยไรเงินเพื่อจัดหาทรัพย์สินให้แก่ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวโดยเด็ดขาด 
                          7. ห้ามคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัด
เทศบาลต าบลพิกุลออก ฝ่าฝืน รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ถือเป็นการกระท าผิดวินัย ต้องรับโทษตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
                          8. หากพบเห็นการรับหรือเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด สามารถแจ้งร้องเรียน
ช่องทางต่อไปนี้  

8.1  โทรศัพท์หมายเลข  0-3734-9327 
8.2  ทางไปรษณีย์  ส านักงานเทศบาลต าบลพิกุลออก หมู่ 7                 
8.3  ต าบลพิกุลออก อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 26110 
8.4  เว็บไซต์ www.pilulook.go.th 
8.5  เฟสบุ๊ค : เทศบาลต าบลพิกุลออก 
8.6  ตู้รับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลพิกุลออก 
8.7  ยื่นเรื่องด้วยตนเอง ณ ส านักงานเทศบาลต าบลพิกุลออก 

9. เทศบาลต าบลพิกุลออกจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างรอบคอบและ 
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใน 30 วัน กรณีมีมูลจะด าเนินการทางวินัยอย่างเด็ดขาด กรณีเป็นการกระท า 
ความผิดท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานอื่น จะส่งเรื่องให้หน่วยงานท่ีมีอ านาจด าเนินการต่อไป 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2566 
        
 
 

 

                          (นายวุฒิชัย  วงษ์อินทร์) 
                                                           นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 
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