
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลพิกุลออก 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

**************************** 
                ตามรัฐบาลได้ก าหนดให้กันป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบเป็น
นโยบายส าคัญ ท่ีทุกส่วนราชการต้องถือปฏิบัติและขับเคล่ือนให้เกิดเป็นรูปธรรม รวมท้ังให้ยึด          
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพื่อเป็นการส่งเสริม
ให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลพิกุลออก จึงได้ประกาศมาตรการ ดังนี้ 
                1. การจัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  และมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัดไม่เอื้อประโยชน์ให้
ตนเอง พวกพ้องเครือญาติ และค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
               2. การปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจ โดยเฉพาะการอ านวยความสะดวกและให้บริการ
ประชาชนให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับผลประโยชน์ ไม่ใช่อ านาจ
หน้าท่ี เอื้อประโยชน์ให้ตนเอง พวกพ้อง เครือญาติ และค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชน
เป็นส าคัญ 
                3.การบริหารงานบุคคล ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด โดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส เอื้อประโยชน์ให้ตนเอง พวกพ้อง เครือญาติ และค านึงถึง
จรรยาบรรณ ในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นส าคัญ 
 

                จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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                                                         นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 
 
 


