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                          ตามท่ีรัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
นโยบายส าคัญท่ีทุกส่วนราชการต้องถือปฏิบัติและขับเคล่ือนให้เกิดเป็นรูปธรรม รวมท้ังให้ยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติราชการ และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริต  เพื่อพัฒนาให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหนห้าท่ีเป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าว  และให้
เกิดการตรวจสอบการใช่ดุลยพินิจ เทศบาลต าบลพิกุลออก จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
                         1.มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
                         ๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันตอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้องบังคับ ค าส่ัง หลังเกณฑ์อื่นใดท่ีเด่ียวข้องกับ
การปฏิบัติการ เช่น คู่มือการปฏิบัติการหรือหลังเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน  บนพื้นฐานความสุจริต
เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม  ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
           ๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือ การ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติ 
งานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติการงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
                              1.3 .ให้ผู้ปฏิบัติรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้ส่วน
งานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการตามหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
                              1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเส่ียง ให้ครอบคลุมถึง
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลพิกุลออก ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
หลักเกณฑ์ อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้องบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
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                          2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
                                 2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
                              2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องส่ือสารถึงความส าคัญและแนวทางในการ
ด าเนินการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
                              2.3 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ
และสะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
                               2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังให้
มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
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