
 
 ประกาศเทศบาลต าบลพิกุลออก 

เร่ือง การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างประจ าปี 
งบประมาณ 2566 

----------------------------------- 
  ด้วยเทศบาลต าบลพิกุลออก ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในสังกัด โดยได้
ประเมินจากพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลพิกุลออก ในด้านการ
บริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการท างาน ประกอบด้วย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างาน
และชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการท างานโดยรวมการฝึกอบรมในสายงาน จากประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน า
ผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลพิกุลออก ประจ าปี 2566 ดังนี้ 

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นท่ีไม่เคยลา 
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือแก่พนักงานท่ีคลอดบุตร กรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่างๆ  
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 
5 มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
6 การบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
7 มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติหน้าท่ี เนื่องจากกระท าความผิด 
8 มีการส่ังการลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

                ดังนั้น  จึงขอให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลพิกุลออก
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

                จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                               ประกาศ  ณ วันท่ี  7   มกราคม   2566 

                                                    
 


