
 
ประกาศเทศบาลต าบลพิกุลออก 

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

              เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลพิกุลออกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลท้ังองค์กร รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment : ITA) 
               เทศบาลต าบลพิกุลออก จึงก าหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของ 
เทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้
เกินกว่าร้อยละ ๔0 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบไม่ให้เกินกว่า
ร้อยละ ๔0 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมารตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
              ๒. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานงานจ้างให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครนายกก าหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นต้นไปตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

             ๓. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในเทศบาลได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปล่ียนทัศน์คติทัศน์คติให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพละมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน า
ข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ ในด้านต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่าเหมาะสม 

             ๔. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครนายกก าหนด 

             ๕. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ใน
ต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครนายกก าหนด  

              ๖. การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ
ประเภทอื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครนายก โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิม
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนท้ังสองแห่งประสานวันรับโอนหรือให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครนายกให้ความเห็นชอบ และออกค าส่ังรับโอนและให้โอนภายใน ๑๕ 
วันนับแต่งให้ความเห็นชอบ   

 



                                                      - ๒ - 
 

  ๗. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในการก าหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบภายในส่วนราชการของเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

   ๘. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
               - นายกเทศมนตรีอาจมอบอ านาจให้ปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล ท าการแทน                   

โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
               - เรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจ ปลัดเทศบาลจะมอบอ านาจ               

หน้าท่ีปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น 
              - กรณีท่ีไม่มีปลัดแทนเทศบาลหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบั ติราชการได้ ให้รองปลัดเทศบาลเป็น      

ผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดเทศบาลหลายคน ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังรองปลัดเทศบาลคนหนึ่งเป็น          
ผู้รักษาการแทน 

             - กรณีไม่มี ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติการราชการได้                     
ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้กองส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการ
แทนได้ 

            - กรณีท้ังต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งอื่นว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ ให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจส่ังให้พนักงานเทศบาลท่ีเห็นสมควรได้รักษาการในต าแหน่งนั้น 

          ๙.   การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้าร่วมรับราชการและรั บสมัครบุคคล                
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเวปไซต์และป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ของเทศบาล                                                                         
         10. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงานเพื่อ
มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท 

        11. จัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

        12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมท้ัง
ควบคุม ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

        13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณ ะ                
ท าให้บุคลากร มีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 
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