
 
 
 
 

  ประกาศเทศบาลต าบลพิกุลออก 
เร่ือง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมเทศบาลต าบลพิกุลออก ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

----------------------------------- 
   

          ด้วยเทศบาลต าบลพิกุลออกได้ให้ความส าคัญเรื่องการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ี ของรัฐในจังหวัด เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน                 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม จังหวัดนครนายกจึงได้ก าหนดมาตรการเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจังหวัดนครนายก ตามาตรฐานทางจริยธรรม ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐในจังหวัดทุกระดับ
ยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้ 
      ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                    ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
        ๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 

          ท้ังนี้ ให้หัวหน้าส่วนราชการก าชับให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   11   มกราคม  พ.ศ.  2564 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คู่ฉบับ 


