
 

ประกาศเทศบาลต าบลพิกุลออก 
เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลพิกุลออก “พอเพียง สุจริต โปร่งใส” 

**********************************  

ด้วยเทศบาลต าบลพิกุลออก ให้ความส าคัญเร่ืองการป้องก ันการทุจริตและประพฤติม ิชอบตาม นโยบายของรัฐบาลอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็น
การ ปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเสริมสร้างค่านิยม
ประหยัด ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพ ียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จึงก าหนดมาตรการเพ ื่อเสร ิม สร ้างวัฒนธรรม องค์กรของเทศบาล
ต าบลพิกุลออก“พอเพ ียง ส ุจริต โปร่งใส ” ให้บุคลากรทุกระดับในเทศบาลต าบลพิกุลออกยึดถอืและ ปฏิบัติตาม ดังนี้  

1. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 อย่าง 
เคร่งครัด 

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก  
3. ต้องไม่เก ี่ยวข้องก ับการรับหร ือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดท ุกชนิด และไม่ท าการใดๆ อ ันขัดต่อผลประโยชน ์ของส่วนตน และ 

ผลประโยชน์ส่วนรวมทกุกรณี 
4. มีจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม พื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
5. ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 

ทั้งน้ี ให้หัวหน้าส ่วนราชการในเทศบาลต าบลพิกุลออก ก าชับให้เจ้าหน ้าที่ในสังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันที ่ 16 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 

 
                                                                นายวุฒิชัย วงษ์อินทร์ 
                                                          (นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก) 

 


