
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลพิกุลออก 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 
  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลมีประกาศ  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับท่ี  6) ลงวันท่ี 12  ตุลาคม  2559  และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครนายก 
มีประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับท่ี  6) ลงวันท่ี  7  ธันวาคม  2559  โดย
ก าหนดให้เทศบาลประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในช่วง     
เริ่มรอบการประเมิน  นั้น 

  เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  13 มาตรา 19 
ประกอบกับมาตรา  23  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครนายก  มีประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับท่ี  6)  ลงวันท่ี  7  ธันวาคม  2559  เทศบาลต าบลพิกุลออก  จึงประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน จ้าง  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565  ครั้งท่ี  1  (1  ตุลาคม  2564 – 31 มีนาคม  2565)  ดังนี้ 

  ข้อ  1  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศเทศบาลต าบลพิกุลออก  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2564 เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  ให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการในการปฏิบัติงาน  โดยก าหนดองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน  
ได้แก่ 
   3.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80)  โดยประเมินผล
จากปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลา  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   3.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ  20)  ประกอบด้วย   
การประเมินสมรรถนะหลัก  และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  ข้อ  4  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ให้เทศบาลก าหนดสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีพึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแล้วให้
ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริง  ของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรม
บ่งช้ีท่ีก าหนดโดยให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  มาใช้
ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  ดังนี้ 
   4.1  พนักงานจ้างท่ัวไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  1 
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   4.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ  
เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  
ในระดับปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   4.3  พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  
สมรรถนะ  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  2 
   4.4  พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  ด้าน  และ
สมรรถนะประจ าสายงาน  3  สมรรถนะ  ได้แก่  ความเข้าใจพื้นท่ีและการเมืองท้องถิ่น  ความคิดสร้างสรรค์  
สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  3 
  ข้อ  5  ในแต่ละรอบการประเมิน  ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนน  เป็น  5  ระดับ  คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  ปรับปรุง  โดย
ก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 
   ดีเด่น ต้ังแต่ร้อยละ  95  ถึง  100   คะแนน 
   ดีมาก ต้ังแต่ร้อยละ  85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95  คะแนน 
   ดี ต้ังแต่ร้อยละ  75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85  คะแนน 
   พอใช้ ต้ังแต่ร้อยละ  65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75  คะแนน 
   ปรับปรุง    น้อยกว่าร้อยละ  65  คะแนน 
  ข้อ  6  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  
เทศบาลอาจพิจารณาใช้แบบตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  หรืออาจปรับใช้ได้ตามความ
เหมาะสมของลักษณะงานและวิธีท่ี เทศบาลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้  
ส าหรับพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ  ให้เทศบาลขึ้นเองหรือปรับใช้ตามความเหมาะสม  ท้ังนี้  การประเมิน
ดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย  ความส าเร็จของงาน  ผลผลิตท่ีคาดหวังจากผลการ
ปฏิบัติงาน  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ  3.2 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี   2    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
  (นายวุฒิชัย    วงษ์อินทร์) 

   นายกเทศมนตรีต าบลพิกุลออก 
 
 

     


