
 ข้อ ๑๕ พนักงานเทศบาลต้องต้อนรับให้ความ
สะดวกให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน
ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามกดขี่หรือ
ข่มเหประชาชนผู้ติดต่อราชการการดูหมิ่นเหยียดหยาม. กดขี่
หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๑๖ พนักงานเทศบาลต้องไม่กระท าการหรือ
ยอมให้ผู้ อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสีย
ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตน 
 ข้อ 1๗ พนักงานเทศบาลต้องไม่เป็นกรรมการ
ผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะ
งานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 ข้อ ๑๘ พนักงานเทศบาลต้องวางตนเป็นกลาง
ทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการและในการ
ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชนกับจะต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการโดยอนุโลม 
 ข้อ ๑๙ พนักงานเทศบาลต้องรักษาชื่อเสียงของตน
และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้
เสื่อมเสียโดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติ
ชั่ว 
 การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือ 
โทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้
รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโตยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการ
อ่ืนใดได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความวินัย
ร้ายแรง 

ข้อ 20 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและ
พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท า ผิ ด วิ นั ย  และด า เนิ นการทางวิ นั ย แก่
ผู้บังคับบัญชาซึ่งกรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 

การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามี
วินัยให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ข้อ ๒๑ พนักงานเทศบาลผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่
ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้
ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจักต้องได้รับโทษทางวินัยเว้นแต่มี
เหตุอันควรงดโทษตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 2 

 โทษทางวินัยมี ๕ สถานคือ  
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดขั้นเงินเดือน  
(๔) ปลดออก  
(๕) ไล่ออก 
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 ข้อ ๑ พนักงานเทศบาลต้องรักษาวินัยตามท่ีก าหนด
เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
 ข้อ๒ พนักงานเทศบาลต้องสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ ๓ พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมห้ามมิให้อาศัยหรือ
ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย
มิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการ
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๔ พนักงานเทศบาลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ข้อ ๕ พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและต้องไมป่ระมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
 การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
 ข้อ ๖ พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
เ ป็ น ไปตามกฎหมายร ะ เบี ยบของทา งร าชกา รมติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่
ราชการ 
 

 

 

 

 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของ
รัฐบาลอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการกฎหมายอันอาจ
อย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๗ พนักงานเทศบาลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่
จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวเป็นภยันตรายต่อ
ประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 ข้อ 8 พนักงานเทศบาลต้องรักษาความลับของทาง
ราชการการเปิดเผยความลับของทางราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
 ข้อ 9 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่
ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ
หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่ง
นั้นก็ได้และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยัน
ให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
 การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ 
 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 
 

 

 

 

 ข้อ ๑๐ พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติราชการโดยมิ
ให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตนเว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่ งให้กระท าหรือได้รับ
อนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 ข้อ ๑๑ พนักงานเทศบาลต้องไม่รายงานเท็จต่อ
ผู้บังคับบัญชาการรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง
ถือว่ า เป็นการรายงาน เท็ จด้ วยการรายงาน เท็จต่ อ
ผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๑๒ พนักงานเทศบาลต้องถือและปฏิบัติตาม
ระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
 ข้อ ๑๓ พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตน
ให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผล
อันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือ
ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า
สิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อัน
แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๑๔ พนักงานเทศบาลต้องสุภาพเรียบร้อยรักษา
ความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง
กันและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง
พนักงานเทศบาลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

        

 

 
 

                                                                                  

 


